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le Fonds d’innovation encourage différentes initiatives en mettant à leur disposition 

du capital propre sous forme de participations ou en leur octroyant des prêts et  

des cautions. c’est ainsi qu’il soutient des projets, institutions et entreprises modèles 

dotés de peu de moyens, mais dont les structures sont viables et les idées convain-

cantes. 

en 2012, le Fonds d’innovation a poursuivi sur la voie qu’il avait empruntée  

en 1997. 

Afflux de fonds

en 2012, la Banque Alternative suisse (BAs) a affecté au Fonds d’innovation une  

dotation de cHF 100 000.–, prélevés sur le résultat de l’exercice 2011. le Fonds d’in-

novation a reçu en outre près de cHF 87 000.–, principalement de la part d’action-

naires de la BAs. pour le reste, les revenus d’intérêts, de participations et de produits  

financiers ont atteint environ cHF 16 000.–. nous remercions chaleureusement les  

donatrices et les donateurs de leur soutien. 

Quatre nouveaux engagements ont Quatre nouveaux engagements ont 

marqué le seizième exercice:marqué le seizième exercice:

>  un nouveau prêt à une petite  

coopérative de crédit en Géorgie; 

>  une nouvelle participation dans  

un projet innovateur dans les Alpes; 

>  un nouveau prêt à une jeune entre-

prise du domaine de la santé; 

>  une nouvelle participation dans 

une coopérative active dans l’inté-

gration sociale et l’hôtellerie 
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s ruckstuhl AG, langenthal 50 137.60

coralisa sA, estavayer-le-lac 20 000.00

Fidelio-Biofreiland AG, Aarau 20 020.00

edisun power AG, Zurich 50 000.00

new value AG, Zurich 25 000.00

Frauenhotel AG, Zurich 60 000.00

rotpunktverlag AG, Zurich 15 150.00

coopera Beteiligungen AG, ittigen 24 000.00

idiag AG, volketswil 22 500.00

responsAbility AG, Zurich 35 100.00

WoZ int. medienerzeugnisse AG, Zurich 30 000.00

Frauen Dienstleistungs-, 
Gewerbe- und Kulturzentrum Zurich AG, Zurich 50 000.00

meyer Burger technology AG, thoune 37 000.00

gebana ag, Zurich 50 000.00

npg AG für nachhaltiges Bauen, Berne 49 000.00
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s passepartout-ch AG, moosseedorf 10 000.00

lian chinaherb AG, Wollerau 50 000.00

Betulius & Hauri GmbH, Zurich 50 000.00

sAGs, stiftung für Alphabetisierung 
und Grundbildung, Zurich 25 000.00

verein Girassolidàrio schweiz, Dietikon 25 000.00

incHfurniture, Bâle 30 000.00

sürprisen gmbh, Berne 10 000.00

cidrerie du vulcain, montbovon 40 000.00

Abraham Dalì, Homo civilis, camorino 30 000.00

verein schiwa semlja (suisse), Dornach 50 000.00

Genossenschaft valnature, susten 50 000.00
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Xilobis GmbH, losone 60 000.00

verein Kita Kassiopeia, Berne 60 000.00

Kaffeerösterei patrik Hosennen, steinen 35 000.00

Total des cautionnements 215 000.00

 valeur inscrite au bilan (cHF)

cultura sparebank, norvège 21 000.00

swissBiocolostrum AG, rifferswil 25 000.00

claro fair trade AG, orpond 50 050.00

baugenossenschaft mehr als wohnen, Zurich 20 000.00

sativa rheinau AG, rheinau 50 000.00

solar industries AG, Glaris nord 50 001.80

Dampfbad AG, Bâle 50 000.00

optimasolar Genossenschaft, soleure 50 000.00

equitable AG, lausanne 40 000.00

la coopérative sociodiaconale, Zurich 25 000.00

Total des participations 918 959.40

 valeur inscrite au bilan (cHF)

octroyée mais pas encore utilisée: 

la coopérative sociodiaconale, Zurich 25 000.00

la fromagerie d’alpage Alpkäserei, spiringen 50 000.00

Atelier nature, michaela Weber, corserey 14 000.00

visAndes, cooperativa de Ahorro y credito, salcedo, 
province cotopaxi, equateur 50 000.00

the Hub Zurich, Zurich 35 000.00

rägeboge Winterthur GmbH, Winterthour 50 000.00

B.t.m. Biku trading manufacture, Genève 38 000.00

ethiccapital, tbilissi, séorgie 20 000.00

r going hochstrasser, Aarau 50 000.00

Total des prêts 627 000.00

 valeur inscrite au bilan (cHF)

octroyé mais pas encore libéré:

verein mehrgenerationenhaus, Winterthour   50 000.000
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Avec l’effondrement de l’union soviétique, la Géor-
gie, qui comptait parmi les plus riches républiques 
soviétiques, est devenue l’un des pays les plus 
pauvres de la communauté des etats indépendants 
(cei). celles et ceux qui le pouvaient ont cherché un 
emploi à l’étranger. en 1995, David niguriani a lui 
aussi émigré à stuttgart, afin d’y suivre le séminaire 
libre pour la jeunesse. il a achevé ses études de com-
merce par un travail sur les microcrédits en Géorgie. 
la banque alternative allemande Gls l’a ensuite en-
gagé comme responsable de l’octroi des crédits, 
entre autres. en automne 2008, m. niguriani est re-
tourné en Géorgie et y a créé l’association d’utilité 
publique ethicFinance, dédiée à la gestion respon-
sable de l’argent. Depuis deux ans, ethicFinance en-
cadre différentes entreprises, par exemple des ex-
ploitations agricoles biologiques ou des institutions 
anthroposophiques, en leur fournissant des conseils 
et des services de comptabilité, ou encore en tissant 
des liens avec des fondations. l’étape suivante était 
de trouver des capitaux pour mettre en place des 
projets d’avenir et s’inscrire ainsi dans la durée. la 
société credit union ethiccapital a été officiellement 
fondée en octobre 2010. ethiccapital se distingue 
des autres instituts de crédit géorgiens par sa trans-

parence, son orientation non lucrative, l’accent mis 
sur des projets durables et un droit de codécision 
dans le cadre de l’octroi de crédits. 

en Géorgie, l’idée d’un système financier collec-
tif destiné au soutien mutuel est bien ancrée, grâce 
à une cohésion traditionnellement forte. ce qui est 
nouveau, c’est l’aspect de la responsabilité collec-
tive. le but d’ethiccapital consiste à accompagner 
les changements sociaux en Géorgie tout en sensi-
bilisant les gens à une utilisation responsable de 
l’argent. les membres fondateurs sont des jeunes 
originaires de Géorgie, d’Allemagne, de France et de 
suisse qui ont appris à construire des ponts entre 
traditions et visions, à l’est de l’europe. 

Conseil de surveillance (comité):Conseil de surveillance (comité):

>  Sura Karbelaschvili>  Sura Karbelaschvili

>  Iago Bitarischvili>  Iago Bitarischvili

>  Konstantine Bogveradze>  Konstantine Bogveradze

Comité (direction): Comité (direction): 

>  David Niguriani>  David Niguriani

>  Jean-Jacques Jacob>  Jean-Jacques Jacob

>  Giorgi Tevdoraschvili>  Giorgi Tevdoraschvili

>
la  coopérat ive  de  
c réd i t  e th iccapi ta l ,  
tb i l i s s i ,  Géorg ie

par un prêt, le Fonds d’innovation par un prêt, le Fonds d’innovation 
soutient une coopérative de soutient une coopérative de   
crédit en Géorgie. elle octroie crédit en Géorgie. elle octroie   
des microcrédits à des projets des microcrédits à des projets   
sociaux et écologiques. sociaux et écologiques. 

cHFcHF 20 000.– 20 000.–

www.ethiccapital.eu
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Jusqu’à présent, les alpagistes du plateau uranais – 
l’urnerboden, plus grand alpage de suisse – ne 
transformaient eux-mêmes qu’une partie de leur 
lait. la majorité était livrée à la coopérative de pro-
ducteurs de lait de suisse centrale, la Zentralschwei-
zer milchproduzenten (Zmp). la baisse du prix du lait 
et l’augmentation du coût des transports ont amené 
les alpagistes à chercher une autre façon de transfor-
mer le précieux lait d’alpage. 

la coopérative alpine de production de fromage 
du plateau uranais (env. 60 alpagistes en activité) a 
donc décidé de lancer un projet de fromagerie d’al-
page. la société Alpkäserei urnerboden AG a été 
inscrite au registre du commerce le 31 mars 2012. 

les alpagistes du plateau uranais veulent pro-
duire le fromage dans une grande fromagerie d’al-
page centralisée. en cours de planification depuis 
2007, le projet a bien avancé depuis lors. les obs-
tacles relevant de la politique (conseil d’état, corpo-
ration, confédération) ont été levés et le permis de 
construire délivré à l’automne 2012. le premier coup 
de pioche est prévu pour avril 2013. 

Dès l’été 2014, ce qui sera alors la plus grande 
fromagerie d’alpage de suisse devrait transformer 
jusqu’à 1,4 million de litres de lait chaque été. seul 
du lait d’alpage de la région du plateau uranais sera 
collecté et transformé. 

le fromage d’alpage bénéficie d’une appella-
tion protégée. tout le lait doit provenir de l’estivage 
alpestre. la transformation doit également avoir 
lieu pendant l’estivage. 

la société Alpkäserei urnerboden AG poursuit les 
objectifs suivants:
–  assurer des places de travail dans l’économie de 

montagne et dans le commerce alimentaire, 
encourageant ainsi le maintien de l’estivage sur 
le plateau uranais; 

–  augmenter la valeur ajoutée et la conserver dans 
la vallée du schächental et sa région; 

–  créer des perspectives: préserver un paysage 
culturel alpin unique et, du même coup, la base 
du tourisme de montagne régional. 

Conseil d’administration: :Conseil d’administration: :

> Anton Gisler, de Spiringen, président > Anton Gisler, de Spiringen, président 

> Walter Arnold, de Bürglen, vice-président > Walter Arnold, de Bürglen, vice-président 

> Josef Huber, d’Attinghausen, membre > Josef Huber, d’Attinghausen, membre 

>
la  f romager ie  
d ’a lpage  A lpkäsere i  
urnerboden AG,  
sp i r ingen

le Fonds d’innovation soutient, le Fonds d’innovation soutient,   
par une participation, l’initiative par une participation, l’initiative 
d’une coopérative alpine de d’une coopérative alpine de   
production de fromage d’alpage, production de fromage d’alpage, 
pour construire et exploiter une pour construire et exploiter une 
nouvelle fromagerie de montagne.nouvelle fromagerie de montagne.

cHFcHF 50 000.– 50 000.–

www.alpkaeserei-urnerboden.ch
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la coopérative sociodiaconale Genossenschaft so-
zial-diakonischer Werke (GsdW) figure au registre 
du commerce zurichois depuis 1926. la GsdW est is-
sue de la coopérative des maisons de vacances de la 
croix Bleue zurichoise. 

la GsdW est une organisation à but non lucratif 
moderne et orientée vers l’avenir. elle dirige une 
institution et deux entreprises: 

Institution Menzihuus: la communauté d’habita-
tion et de travail accueille des personnes souffrant 
d’altérations psychiques, de handicaps mentaux lé-
gers et de troubles corporels, ainsi que des per-
sonnes dépendantes. 

les nombreux ateliers forment l’épine dorsale 
de l’institution menzihuus; ils constituent une struc-
ture de jour porteuse de sens. loger dans la menzi-
huus récemment construite et dans les groupes 
d’habitation extérieurs permet la plus grande auto-
détermination et autonomie possible. vivre et tra-
vailler dans un cadre magnifique offre une nouvelle 
qualité de vie à des femmes et à des hommes en si-
tuation difficile. 

Hôtel pour séminaires Lihn: après sa transfor-
mation, l’hôtel propose de nouveaux espaces ac-
cueillants pour différents types de séminaires. Des 

chambres avec une belle vue sont à disposition. les 
gastronomes apprécient son excellente cuisine à 
base d’aliments naturels. l’hôtel pour séminaires 
offre une atmosphère stimulante fondée sur le plai-
sir, la convivialité, la durabilité et la responsabilité 
sociale. 

Hôtel Seebüel: l’hôtel est un point de départ 
idéal pour des vacances. les chambres, simples, mais 
confortables, sont toutes équipées de douche et  
w.-c.; la plupart ont un balcon avec vue sur le lac. la 
grande terrasse de l’hôtel invite aux bains de soleil 
et à la détente. 

les familles disposent au seebüel d’une infras-
tructure adaptée aux enfants. l’établissement ac-
cueille également les personnes handicapées.

Comité: Comité: 

> Stephan Kunz, de Köniz, président > Stephan Kunz, de Köniz, président 

> Thomas Stüssi, de Niederurnen, caissier > Thomas Stüssi, de Niederurnen, caissier 

>  Lukas Beerli, directeur de l’institution >  Lukas Beerli, directeur de l’institution   

Menzihuus, à Filzbach Menzihuus, à Filzbach 

>  Hannes Hochuli, directeur de l’hôtel pour >  Hannes Hochuli, directeur de l’hôtel pour   

séminaires Lihn, à Filzbach séminaires Lihn, à Filzbach 

> Lukas Hüni, directeur de l’Hôtel Seebüel, à Davos > Lukas Hüni, directeur de l’Hôtel Seebüel, à Davos 

>
la coopérat ive  
soc iodiaconale Genos-
senschaft  soz ia l - 
d iakonischer  Werke 
GsdW, Zur ich

le Fonds d’innovation soutient le Fonds d’innovation soutient   
une coopérative qui exploite des une coopérative qui exploite des   
entreprises dans le domaine de entreprises dans le domaine de 
l’hôtellerie et gère une institution l’hôtellerie et gère une institution 
de thérapie intégrative. de thérapie intégrative. 

cHFcHF 50 000.– 50 000.–

www.gsdw.ch
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Fonds d’innovation dont le siège se trouve à langenbruck Bl Wankdorffeldstrasse 102, postfach 261, 3000 Berne 22
c/o Banque Alternative suisse sA, 4601 olten Berne, 12 mars 2013 

rapport de l’organe de révision relatif au contrôle restreint

conformément au mandat qui nous a été confié, nous avons procédé à un examen succinct des comptes annuels (bilan et  
compte d’exploitations) de l’association Fonds d’innovation pour l’exercice arrêté au 31 décembre 2012. 

la responsabilité de l’établissement des comptes annuels incombe au comité alors que notre mission consiste à contrôler  
ces comptes. nous attestons que nous remplissons les exigences légales d’agrément et d’indépendance. 

notre contrôle a été effectué selon la norme suisse relative au contrôle restreint. cette norme requiert de planifier et  
réaliser le contrôle de manière telle que des anomalies significatives dans les comptes annuels puissent être constatées.  
un contrôle res treint englobe principalement des auditions, des opérations de contrôle analytiques ainsi que des vérifications  
détaillées ap propriées des documents disponibles dans l’entreprise contrôlée. en revanche, des vérifications des flux 
d’exploitation et du sys tème de contrôle interne ainsi que les auditions et d’autres opérations de contrôle destinées à détecter 
des fraudes ne font pas partie de ce contrôle. 

lors de notre contrôle, nous n’avons pas rencontré d’élément nous permettant de conclure que les comptes annuels ne  
sont pas conformes à la loi et les statuts. 

loepthien treuhand AG  
Adrian loepthien 

total du bilan cHF 1 963 066.32 Bénéfice de l’exercice cHF 125 695.57
Fonds propres cHF 1 195 261.67 total des cautionnements cHF 215 000.00

Annexe: 
comptes annuels 2012
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ProDuITS D’exPLoITATIoNProDuITS D’exPLoITATIoN 2012 2011

cHF cHF

Donation de la Banque Alternative 
suisse 100 000.00 100 000.00

Dons 86 957.24 973.75

produit des intérêts sur les prêts 14 711.35 18 897.90

produit des participations 1 562.56 3 345.00

produit des commissions sur  
cautionnements 0.00  0.00

résultat financier 0.00  0.00

Autres revenus d’exploitation 0.00  0.00

Total produits d’exploitation 203 231.15 123 216.65

CHArGeSCHArGeS 2012 2011
exTrAorDINAIreSexTrAorDINAIreS cHF cHF

charges extraordinaires 0.00 400.00

Total charges extraordinaires 0.00 400.00

ProDuITSProDuITS 2012 2011
exTrAorDINAIreSexTrAorDINAIreS cHF cHF

Dissolution d’une provision 0.00 0.00

Total produits extraordinaires 0.00 0.00

Bénéfice (ou perte) de l’association 125 695.57 65 323.30

CHArGeS D’exPLoITATIoNCHArGeS D’exPLoITATIoN 2012 2011

cHF cHF

charges administratives 4 524.10 6 034.40

Autres charges d’exploitation 1 404.00 1 394.60

charges financières 265.68 64.35

constitution d’un correctif  
de valeur/provision

71 341.80 50 000.00

Total charges d’exploitation 77 535.58 57 493.35

Bénéfice (ou perte) d’exploitation 125 695.57 65 723.30
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ACTIFSACTIFS 31.12.2012 31.12.2011

Actif circulant cHF cHF

liquidités 400 466.82 232 054.15

créances 16 640.10 20 520.15

régularisations 0.00 0.00

Total actif circulant 417 106.92 252 574.30

Actif immobilisé

prêts 627 000.00 667 000.00

participations 918 959.40 873 959.40

Total actif immobilisé 1 545 959.40 1 540 959.40

Total actifs 1 963 066.32 1 793 533.70

PASSIFSPASSIFS 31.12.2012 31.12.2011

Fonds étrangers cHF cHF

régularisations 13 945.25  1 450.00 

provisions 330 000.00  330 000.00 

correctifs de valeur 423 859.40  392 517.60 

Total fonds étrangers 767 804.65  723 967.60

Fonds propres

Bénéfice reporté 1 069 566.10  1 004 242.80

Bénéfice (ou perte) de l’exercice 125 695.57  65 323.30 

Total fonds propres 1 195 261.67  1 069 566.10 

Total passifs 1 963 066.32  1 793 533.70 

opérations hors bilan

cautionnements 215 000.00 215 000.00
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fédéral d’essai des matériaux et de recherche 
(empA), r going hochstrasser a conçu un siège dyna-
mique et ergonomique pour fauteuils roulants élec-
triques. selon la devise «la vie, c’est le mouvement», 
ce siège augmente la liberté de mouvement des per-
sonnes souffrant de diverses atteintes et se dépla-
çant en fauteuil roulant. 

il a fallu un an et demi pour concevoir ces sièges 
innovants et réaliser le premier prototype. le projet 
a bénéficié d’un financement de la commission pour 
la technologie et l’innovation (cti). Des chercheuses 
et chercheurs de l’institut energie et mobilité de la 
Haute école spécialisée bernoise ont développé le 
mécanisme de commande et une console de pro-
grammation. celle-ci permet à l’ergothérapeute de 
programmer les mouvements du dossier de manière 
à ce que l’assise de la personne handicapée varie de 
manière optimale. 

les objectifs sont les suivants (extrait): 
–  établir aujourd’hui de nouvelles normes d’ave-

nir dans les «moyens auxiliaires pour personnes 
handicapées»; 

–  proposer des moyens auxiliaires adaptés aux 
vœux et aux besoins des utilisatrices et utilisa-
teurs; 

–  fournir aux personnes handicapées un siège 
pour fauteuil roulant d’un nouveau genre. 

le prêt assure une partie du financement destiné à 
l’expansion de l’entreprise ainsi qu’à son entrée sur 
le marché. 

Propriétaire de la société: Propriétaire de la société: 

>  roger Hochstrasser>  roger Hochstrasser  

ingénieur eHS et ergothérapeute, Aarau ingénieur eHS et ergothérapeute, Aarau 

>
r  go ing  hochs t rasser , 
roger  Hochst rasser , 
Aarau

le Fonds d’innovation soutient, le Fonds d’innovation soutient,   
par un prêt, une entreprise indivipar un prêt, une entreprise indivi--
duelle dont l’objectif est de fournir duelle dont l’objectif est de fournir 
des moyens auxiliaires modernes des moyens auxiliaires modernes 
aux personnes handicapées. aux personnes handicapées. 

cHFcHF 50 000.– 50 000.–

www.rgoing.ch
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commenta i re  re la t i f 
aux  comptes  annuels

Avec cHF 918 959.40 , les participations constituent 
le plus important poste d’actifs. le montant des 
prêts octroyés a reculé de cHF 40 000.– pour at-
teindre cHF 627 000.–. les liquidités de cHF 
400 466.82 sont celles du compte du Fonds d’innova-
tion auprès de la BAs. ce solde élevé provient, d’une 
part, de l’encaissement d’amortissements pour plus 
de cHF 120 000.– et, d’autre part, d’engagements 
approuvés sous forme de participations et de prêts 
non encore utilisés à hauteur de cHF 125 000.–. les 
risques que représentent l’actif immobilisé et les 
cautionnements accordés sont pris en considération 
dans les provisions de cHF 330 000.–. Des corrections 
de valeur ont été apportées à trois participations; 
elles atteignent un total de cHF 423 859.40. la parti-
cipation de cHF 40 000.– dans la coopérative sativa a 
été biffée après sa liquidation (cette position avait 
déjà été intégralement provisionnée au cours des 
années précédentes). 

les cautionnements consentis sont restés in-
changés à cHF 215 000.–. 

les dons ont atteint un montant réjouissant de 
cHF 87 000.–. Avec la dotation de cHF 100 000.– de 
la BAs ainsi que les intérêts perçus sur les prêts et le 
revenu des participations pour près de cHF 16 000.–, 
les produits d’exploitation s’élèvent à cHF 203 231.15. 
Après des corrections de valeur pour un total de cHF 
71 341.80 et avec les autres charges administratives 
et diverses de cHF 6193.78, le bénéfice d’exploita-
tion est de cHF 125 695.57. 

Grâce au soutien de la BAs, le compte de résul-
tats ne contient ni charges de personnel ni frais 
d’imprimés et de port. les charges administratives 
de cHF 6200.– comprennent surtout les dépenses 
relatives au rapport d’activité 2011. 

le bénéfice au bilan de cHF 1 195 261.67  repré-
sente les capitaux propres du Fonds d’innovation et 
permet d’octroyer des cautionnements. selon les 
termes des statuts, l’association peut accorder des 
cautionnements d’un montant total allant jusqu’à 
dix fois sa fortune. le bénéfice est reporté à nou-
veau. 

Comité
Anita Wymann | Zurich | présidente 
Dana Zumr | membre
patrick schünemann | membre

organe de révision 
Fiduciaire loepthien treuhand AG | Berne

l’association Fonds d’innovation a été exemptée des impôts cantonaux et communaux ainsi que de  
l’impôt fédéral direct par décision du 29.1.1997 (n° 97-1.11) de la commission de taxation et de l’administra-
tion des impôts du canton de Bâle-campagne. les dons au Fonds d’innovation sont déductibles des impôts 
dans 25 cantons sur 26. pour obtenir la liste de ces cantons, appelez le 062 206 16 16 ou  
écrivez à innovationsfonds@abs.ch.

veuillez consulter la législation fiscale de votre canton en matière de dons. 

votre soutien financier au Fonds d’innovation permet de soutenir des projets importants. nous vous  
remercions sincèrement de votre engagement.

etienne Bonvin    edy Walker   
Gérant    Gérant 


